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Olduk¢a uzun bir siireden beri kullanlmasina ragmen, Universitemizdeki Bagil Degerlendirme
Sisteminin tizerindeki tartismalar hala sirmektedir. Kuskusuz idea bir 6l¢me degerlendirme sistemi
yoktur ve her sistemin, beklentileri karsilayan yanlari oldugu kadar, beklenen yarari saglamayan
yanlar da olacaktir. Zaman ig¢inde, uygulamaardan edinilen deneyimler, degisen beklenti ve
gereksinimler ve ideali arayis siireci, bu tartismalarin sonunu getirmeyecektir.

Bu bilgi notunun hazirlanma amaci, Bagil Degerlendirme Sistemi iizerindeki tartismalarda giindeme
getirilecek, elestiri, goriis ve oneriler i¢in kavramsal bir ¢cergceve sunmaktir.

Bu notlar, degisik disiplinlerden olusmus bir grup igin hazirlandigindan, 6lgme kuramlarindan ve
olgmeye iliskin islem ayrintilarindan s6z edilmemistir. Notlarin girisinde, programli 6gretim
sireglerinden sbz edilmesinin nedeni de, 6lgme degerlendirmenin bagimsiz bir achim olmadigin
vurgulamak ve i¢inde yer aldig: biitiin hakkinda bilgi sunmaktir. Gergekten de, 6l¢me, davranist tam
ve dogru dl¢cemeyen araglarla yapildiktan ya da uygulama kosullart 6lgme hatalarina yol agtiktan
sonra; degerlendirme sistemlerini tartismak ¢ok anlamli olmayacaktir.

Merkezinde insan davranmisimin oldugu her alanda oldugu gibi, 6gretimde de “salt dogrular” yoktur.
Uygulamalar, ne kadar ¢ok degiskeni ongorebiliyorsa ve bunlarin ne kadarimin kontroliine olanak
sagliyorsa, 0 oranda dogruya yaklasacaktir. Asagidaki sorular, tartismalara katki saglayabilecektir.

Degerlendirmenin ¢lgiitii ogretim dyesinin yargisna me, yoksa gruptaki ggrencilerin genedl
egilimine mi brrakildiginda daha dogru sonuglar elde ederiz?

Bu sistemde ggrenciler, her gecen giin ¢itanin yitkseldigi bir rekabet ortamna m girerler,
yoksa rehavete mi kapil:rlar?

Bu sistemdeki degerlendirme sonuglar: bagska iiniversitelerle kiyaslandig:nda sonug |ehimize mi
olur aleyhimizemi?

Uygulamadaki baz kararlar birimlere mi birakilmal:;; yoksa yan alan, ortak derder gihi
nedenlerle buna bir merkez mi karar vermdi?

Notlarin sonunda da ifade edildigi gibi, 6l¢me ve degerlendirme sistemleri ne sekilde olurlarsa
olsunlar, asil 6nemli olan, sistemi dogru bir bicimde ve amaglarina uygun sekilde kullanmaktir.
Bu da, kullamlan sistemi iyi tamimakla ve sistemin iizerine kuruldugu varsayimlari ve arka
plandaki siirecleri bilmekle olanaklidir.

Bu anlamda katk: getirmes dilegiyle...

Abdullah Can



OGRETIMIN DORT TEMEL OGESI

Planli 6gretim siireglerinin 4 temel 6gesi vardir. Beklentilerin karsilandigi, verimli bir
ogretimin gerceklestirilmesi; bu 6gelerin, 6gretimi siirdiiren kisi tarafindan bilinmesi ve goz
oniine alinmast ile olanaklidir.

BIiRINCI OGE : OGRETIMIN AMAGLARI/ KAZANIMLARI

Siirecin basinda yamtlanmasi gereken su sorular, birinci égeyi olusturur:
Siireg bittikten sonra, 6grenenler,

a) Neleri bilmezken biliyor olacaklar? (Bilgi)
b) Neleri yapamazken yapabiliyor olacaklar? (Beceri)
c) Duygularinda, olaylara bakislarinda ne tiir degisiklikler olacak? (Tutum)

Bu sorularin yantlari, ogretimin amaglarn olarak adlandirilir. Bunlar, dogru olarak
belirlendiginde, agik ve net bicimde “6grenenin performans olarak sergileyebilecegi bir
tarzda” bastan ifade edildiginde; tiim siireg boyunca, 6gretimi gerceklestiren kisiye rehberlik
ederler. Amag belirleme, (bilgi icin bilissel, beceri icin devinimsel, tutum, deger ve duygu i¢in
duyussal olmak tizere) degisik alanlarda ve her bir alanin (basitten karmasiga, kolaydan zora
dogru asamal1 bigimde yapilandiriimis) degisik adimlarinda olacak sekilde gerceklestirilen
karmasik ve 6nemli bir islemdir.

IKINCI OGE: KULLANILACAK ICERIK

Herhangi bir amacin gergeklestirilmesinde ogreticinin kullanacag: kavramsal bilgi, ikinci
ogeyi, icerik ogesini olusturur. “Degiskenler arasi iliskiyi kavrama” gibi bir amacin
kazandirilmasi igin, ortak is gorme problemleri kullanilabilecegi gibi, havuz problemleri de
kullamlabilir. Aym amag igin, degisik harcama kalemlerinin kontrol edildigi bir isletme
tizerine kurgulanmus bir bilgisayar oyunu daigerik olabilir.

Bu 6ge hakkinda bilinmesi gereken en 6nemli nokta, icerigin bir arac oldugu, oncelikli
islevinin amaglart kazandirmak oldugudur. Bir hastaligin belirtilerini sayabilen ancak
hastalig: teshis edip tedavisini diizenleyemeyen bir hekim igin de “i¢erige hakim” denebilir.

UCUNCU OGE: OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Amaglarini belirlemis, bu amaglar ger¢eklestirmek icin uygun igerigini segmis bir 6greticinin
soracagi su sorunun yaniti, tigiincii 6geyi olusturur:

‘Basta belirlenen amaglar1 gergeklestirmek igin, sectigim igerigi kullanacagim derste,
hangi yontemleri, hangi teknikleri kullanmaliyim?’

Sinif iginde 6gretimi gergeklestirirken siklikla basvurdugumuz “anlatim” tek secenek degildir.
Dersin amaglarina gore, segilen igerige gore, stnif mevcuduna gore, eldeki fiziksel olanaklara
gore uygulanabilecek degisik yontem ve teknik secenekleri vardir.

DORDUNCU O6GE: DEGERLENDIRME

Ogreticinin soracagi su son sorunun yamtimn verilebilmesi icin yapilacak islemler de,
dordiinct 6geyi, degerlendirme 6gesini olusturur:

‘Amaglarimi gergeklestirmek i¢in sectigim icerikle, kullandigim yontem ve tekniklerle
siir diir diigiim der ste, hangi amaglari, ne oranda ger ¢eklestir ebildim?’

Olgme degerlendirmenin gercek islevi, dgretim siirecinde amaglara ulasilip ulasilamadigin,
ulasilamayan amaglara da neden ulasilamadig:i bilgisini, izleyen donemlerde o6nlemler
alinmasina olanak saglayacak bi¢imde ortaya koyabilmesidir. Bugiin ¢oklukla tartistigimiz,
ogrencileri kategorize etmek, 6l¢me degerlendirmenin sadece sonuglarindan birisidir.



OLCME VE DEGERLENDIRME

Ogretimde siklikla bir ikileme seklinde birlikte kullanilan 6l¢me ve degerlendirme kavramlari,
adinda birbirinden farklidir.

Olg¢me, ilgilenilen varligin 6lgmeye konu olan dzellige sahip olup olmadiginin, sahipse sahip
olus derecesinin belirlenerek, bunun sayr ya da sembollerle ifade edilmesidir. Bir sinav
kagidimn puanlanmasi 6lgme islemidir.

Degerlendirme ise, 6l¢me sonuglarinin, bir 6lgiit (kriter) ile karsilastirilarak, sonug hakkinda
bir yargiya varilmasi islemidir. Sinav puanimin (gegme sinirt puan: [6lgiit] ile karsilastirilarak)
basaril1 ya da basarisiz olmasina karar verilmesi, degerlendirme islemidir.

Olgme isleminin ve degerlendirme isleminin degisik bicimleri vardhr.
OLCME CESITLERI:

Varliginilgilendigimiz 6zelligi ile bir birim 6zelligi kiyaslayarak yaptigimiz gozlemin sonucu
olan 6lgmeye DOGRUDAN OLCME denir. Uzunlugu cetvel ile dlgmek buna érnek
sayilabilir.

Sicaklik gibi, kuvvet gibi, dogrudan gozleyemedigimiz 6zelliklerdeki degisimi, bu 6zelligin
etkisiyle, iizerindeki degisimi izleyebilecegimiz baska bir 6zellik araciligi ile gozleriz.
(Sicakliktaki degisimin kendisini gozleyemezken, sicakliktaki degisimin neden oldugu, cam
boru i¢indeki civamn hacmindeki degisimi gozleyebilir, aralarindaki bilinen iliski nedeniyle,
hacimdeki degisim miktarindan sicakliktaki degisim miktarin kestirebiliriz. Benzer bigimde,
bir yaydaki gozlenebilen uzama ile onu uzatan goézleyemedigimiz kuvvetin biyiikligiini
kestirebiliriz.) Bu tiir 5lgmeye de DOLAYLI OLCME denir.

Bilgi, tutum gibi g6zlenemeyen 6zellikleri dolayli olarak 6lceriz.

Dolayl1 6lgme yapilan pek ¢ok alanda, gozlenemeyen degisken ile tizerindeki dolayl: etkinin
gozlendigi degisken arasindaki iliskinin degismezliginden dolayi, dogruya yakin ol¢iimler
yapmak olanakl olur. (sicaklik-genlesme, kuvvet-uzamailiskisi bellidir)

Egitimde, ogrenenin zihnindeki gozlenemeyen bilgi, 6gretenin hazirlacigi sinav kagidina
ogrencinin yazdigi yanitlar gozlenerek olgiilmeye ¢alisilir. Ancak, sinav kagidina yazilanlar
ile siiregte ogretilenler arasindaki iliski, ne yazik ki, sicaklik-hacim iliskisi gibi diizgiin ve
degismez degildir. Bu nedenle, davranis 6l¢timiiniin niteligi, ¢oklukla dolayl 6l¢me aracinin
niteligine, yani sinava baglidir. Kuskusuz buna ragmen 6l¢mede hatalar kagimlmazdir ve bu
hatalar1 azaltmak i¢in de, art arda ol¢iimler yapilir. Olabildigince ¢ok dl¢iim yapilarak,
degisik yonlerdeki hatalarin birbirini etkisizlestirmesi ve 6l¢iim sonuglarinin belli bir degere
dogru yaklagsmasi ongoriiliir.

! Hareketli bir cismin bir yol boyunca ortalama hizinin ya da bir cismin yogunlugunun 8l¢iimiinde oldugu gibi,
farkli 6l¢iim sonuglarindan yararlanilarak tiiretilen 6lgme sonuglar da vardir. Yolu ve zaman 6lgtiikten sonra
bunlardan hizi tiretmek, kiitleyi ve hacmi 6lgtikten sonra bunlardan yogunlugu tiiretmek gibi 6l¢iimler
TURETILMIS OLCME olarak adlandirilir.



DEGERLENDIRME GESITLERI:
Degerlendirme de, 6l¢iitiin belirlenme bigimine gore, iki tiirlii yapilabilir.

Eger ol¢iit, 6lgme sonuglar1 ortaya ¢ikmadan o6nce belirleniyorsa, bu tir degerlendirme
MUTLAK DEGERLENDIRME olarak adlandirilir. Bir sinavdan, 100 tam puan iizerinden en
az 60 puan alabilenlerin basaril sayilacag: bir degerlendirme, mutlak degerlendirmedir.

Olgiit, olcme sonuglart ortaya c¢iktiktan sonra, Slgme sonuglarina BAGLI  olarak
belirleniyorsa, bu tiir degerlendirmeler de BAGIL DEGERLENDIRME olarak adlandirilir.
Bir sinavdan, simifin puan ortalamasinin iizerinde puan alanlarin basarili sayilacag: bir
degerlendirme de, BAGIL degerlendirmedir.

Mutlak ya da bagil degerlendirme bir tercih sorunudur.

Ogrencilerin, belli konularda, mutlak standartlara ulasmasinin gerekli ve 6nemli oldugu
baglamlarda mutlak degerlendirme tercih edilirken, 6grenci basarisimin, grup igindeki diger
ogrencilerin basarilarina gore belirlenmesinin istendigi durumlarda da bagil degerlendirme
tercih edilir.

Alan yazinda, asagidaki durumlarda, mutlak degerlendirmenin tercih edilmesi 6nerilmektedir:

Konular arasinda asamalilik iliskisi varsa ve bir bolim, izleyen bolimiin énkosulu
niteligindeyse,

Araarinda yogun sayisal ve mantiksal iliskiler olan konularda, bu iligkilerin tiimiyle
kavranmasi gerekiyorsa

Dil ogrenme basta olmak iizere, amaca ulasmak icgin belli bir diizeyde performans
sergilenmesi gerekiyorsa

Tip, bazi mithendidik aanlari, pilot yetistirme, askerlik gibi, gorevin yapilmasi igin
belli bir diizeyde becerinin mutlaka kazamimas: gereken kritik alanlarda

Niteligin yiiksek tutulmak istendigi, uygulamalarin belli standartlara gore yiiriitaldigii
ogrenme ortamlarinda

BAGIL DEGERLENDIRME TURLERI

Genel olarak, bagil degerlendirme yapilirken izlenen yola gore, g tir bagil degerlendirme
tiirinden sz etmek olasidir.

Normal Dagihm Yiizdelerine Gore Degerlendirme:

Gruptaki puan dagilimimin, normal dagilim egrisinde 6ngoriillen bicimde gerceklesecegi
varsayimina dayamir. Buna gore, ham puanlar biiyiikten kiigiige siralamr ve normal dagilim
egrisinde ongoriildiigii oranlar dahilinde harf notuna doniistiiriiliir. Ornegin, A,B,C,D, ve F
olmak tizere, A dan F’ ye kadar harf notlarinin verildigi bir not sisteminde; sinifin %40’1mn
ortalamada (C notu) yigilacagi, B ve D notlarina kaymanin %20’ser olacagi, kalan ug
noktalarda (A ve F) ise %10 oraninda puan olacag: diisiiniilerek, harf notlar: dagitilir.

Ancak, mevcudu az olan siniflardaki puan dagiliminin normallik kosullarini saglamada
yetersiz kaldig1 ve ongoriilen oran dahilinde kalan harf notu sayisim asan sayida, aym ham
puanin gézlendigi durumlarda kullanim sinirliliklar: vardir.



Dogal Performans Gruplarina Gore Degerlendirme:

Bu yaklasim, siralanmis ham puanlarin arasindaki belirgin kesintilerin, dogal performans
gruplarinin ayrim noktalarimt gosterdigi varsayimina dayanmir ve harf notlari bu araliklarin
belirledigi gruplaragore verilir. Ornegin, bir grupta alinan ham puanlarin, 100, 99, 97, 97, 80,
78, ... seklinde siralandig1 bir durumda, 97 ile 80 arasindaki bosluk, en biiyiik basar1 harfi
(6rnegin AA) ve onu izleyen ikinci basari harfi (6rnegin, BA) arasi ayrim gosterir.

Ancak, dogal performans gruplarim ifade ettigi varsayillan bu puan araliklari, ¢ok belirgin
olarak ortaya ¢cikmayabilir, ok sayida ya da az sayida gozlenebilir.

Standart Puanlara Gore Degerlendirme

Ham puanlarin, grubun puan ortalamasindan kag standart sapma farklilik gosterdiginin ifades
olan “standart” puanlara doniistiirilldiigii ve harf notlarimn standart puanlara gore atandigi bir
bagil degerlendirme bigcimidir.

NORMAL DAGILIM

Normal dagilim (Gauss dagilimi) bir olasilik dagilimidir. Doga ve davranis bilimlerinde
siklikla kullanilir. Dogadaki, pek ¢ok rastlantisal siirecin dagilimi olarak karsiniza ¢ikan
normal dagilim, bu haliyle dogada gerceklesen olaylarla biiyiik bir uyum icindedir. Ornegin,
kalabalik bir grupta yetiskin erkeklerin ayakkabi numaralarinin dagilimm incelenirse, 35, 36
gibi kii¢iik numaralarin az sayida oldugu, 41, 42, 43 gibi numaralarin olduk¢a fazla oldugu,
44, 45 gibi ¢ok biiyiikk numaralarin sayisinda tekrar azalma oldugu gozlenecektir. Ayakkabi
numarasi, siklik (numara sayisi) grafigi ¢izildiginde de, bunun bir ¢an sekline benzedigi
goriilecektir. (Bu nedenle normal dagilim egrisi Can Egrisi seklinde de adlandirilir)

Kisilerin ayakkabr numaralari nasil onlarin dogal 6zelliklerini yansitiyorsa ve bu dogal 6zellik
de belli bir dagilim sergiliyorsa, sonuglarinin (mutlaka 100 tizerinden 50 olmasi gerekmeyen
bir ortalamanin etrafinda) normal dagilim gosterdigi bir sinavin da kisilerin dogal
performanglarim  6lgtiigi dugiinilir. Bu nedenle, sonuglart normal dagilim sergileyen
olgmelerin, kisilerin yetenek ve becerilerindeki farkliliklarin izlerini de tasiyan, yeni
ogrenmeleri gosterebildigi kabul edilir. Ornegin, grubun cogunun benzer ve yiiksek puanlar
aldigt bir durumda, kisilerin yeni kazamlmis davramslar yerine, zaten sahip olduklar
davraniglart  sergiledikleri ya da bulunduklart diizeyin  gerektirdigi  performansi
sergilemedikleri seklinde yorumlanir.

Bu noktada, beklentinin mutlaka 100 iizerinden 50 ortalama etrafinda (ideal) bir normal
dagilim olmadiginin, sinavin grup igin giigliigiine gore 40, 50 ya da 60 gibi bir ortalamanin
etrafinda normale benzer dagilim oldugunun alti ¢izilmelidir.



STANDART PUANLAR

Standart sapma, bir dizi 6lgiimde, 6lgiimlerin ortalamadan olan farklarimin bir ortalamasidhir.
Standart sapmasinin biiyiikk olmasi, puanlarin birbirinden farklilastigini, kiiciik olmasi ise
puanlarin birbirine yakin oldugunu gosterir. (Degeri ne olursa olsun, tim puanlarinin
birbirinin aym oldugu bir puan dizisinin standart sapmasi sifirdir. )

Normallik ozellikleri gosteren asagidaki puan dagilimlari i¢in sunlar sdylenebilir:
A
A ve B’nin ortalamalar esittir.

C’nin ortalamast B’nin ortalamasindan f(x )
buyiiktir.

B ve C’nin standart sapmalari esittir. c
B’nin standart sapmasi, A’mn standart

sapmasindan biiyiiktiir.
B \
M

x

Bagil degerlendirme sisteminin amaglarindan birisi olan, farkl: performans gruplardan alinan
iki puanin, (grup egilimleri ol¢iit alinarak), birbiriyle kiyaslanabilmesi i¢in, puanlarin yer
aldig1 gruplarin 6l¢im sonuglarimn hem ortalamalarimin hem de standart sapmalarinin esit
olmasi gerekir.

Standart sapma, (sinavin giigliigii anlaminda) grubun genel egiliminin bir gostergesi oldugu
i¢in, bir grupta, herhangi bir 6l¢iim puaminin, ortalamadan kag standart sapma farkli oldugu, o
puanin, gruba gore performansinin bir gostergesidir.

Ornegin, 10 tam puan iizerinden yapilan bir 6lcmede, ortalamalar: 6 olan iki grupta yer alan
iki ogrencinin adiklarn puanlar, srasyla 4 ve 8 olsun. Alisageldigimiz mutlak
degerlendirmeye gore, ortalamalar da ayn oldugu igin, d6grencilerin performanslarimn ayn
oldugu soylenebilir. Ancak birinci gruptaki puan dizisinin standart sapmasinin 4, digerinin de
2 oldugunu disiinelim.

Standart sapmasi 4 olan grup icin su yorum yapilabilir: Ogrenciler, yapabileceklerinin tiimiini
yapmaya gayret ettikleri varsayimiyla, genel olarak ortalamamn 4 puan iizerinde ve altinda
puanlar alabilmislerdir. Ortalamanin ¢ok iizerinde ve atinda da olabilecek bireysel puanlar
bir yana birakacak olursak, (ortalamadan farklarin ortalamasi anlaminda) genel olarak
ortalamanin 4 puan iizerine ¢ikilmigtir. Bu genel performansi (4 puan) bir olgiit birim olarak
ele aldigimizda, 8 puan alan dgrenci, standart sapma cinsinden, ortalamay: [Ortalamadan fark:
8-6=2,/Standart Sapma=4], 2/4=0,5 standart sapma (grubun genel performans birimi)
asabilmistir.

Standart sapmasi 2 olan diger gruptaki 6grencilerin performanslari, genel olarak ortalamanin
2 puan tizerine ¢itkmaya yetmistir. Bunun birim olarak ele aldigimizda, bu grupta 6 puan alan
ogrenci, ortalamay1 [Ortalamadan farki 8-6=2,/Standart Sapma=2], 2/2=1 standart sapma
asabilmistir.



Bu yaklasimla, standart sapmast 2 olan grupta 6 puan alan bir 6grenci, ortalamay: 1 standart
sapma agabilirken, standart sapmanin 4 oldugu gruptaki 6grenci, aym puanla ortalamay: yarim
standart sapma agabilmistir. Standart sapmay1 (grubun genel performansini) 6l¢iit aldigimizda,
standart sapmasi 6 olan gruptaki 6grencinin, diger gruptaki ogrenciden 2 kat daha fazla
performans gosterdigi soylenebilir.

Bir puan dizisinde, her bir puamin standart sapma cinsinden ortalamadan farki, (ortalamanin
ka¢ standart sapma atinda ya da iizerinde oldugunun gostergesi olan degerler) standart z
puanlari olarak adlandirilir. [z = (Ham Puan-Ortalama)/Standart Sapma]

Dogal olarak, ortalamanmin atindaki puanlarin ortalamadan farklari negatif olacag: igin, bu
negatif farklarin standart sapmaya boliimleri de negatif olacaktir®. Bu nedenle bir z puaninin
negatif olmasi, karsiligi olan ham puanin ortalamanin altinda kaldigim gosterir.

Standart z puanlari, genellikle kiigiik, negatif degerler alabilen, en 6nemlisi ortalamas: her
zaman O, (ve kendi i¢inde) standart sapmasi her zaman 1 olan puan dizileridir.

Farkl1 gruplara ait ham puanlari, standart z puanlarina donistiirmek; bu ham puan dizilerini,
ortalamalar O, standart sapmalar1 1 olan yeni puan dizilerine doniistirmektir. Gruplar arasi
performans kiyaslamalarinda, ortalama ve standart sapmanin énceki drnekte goriilen etkileri
diistinildiigiinde, puan dizilerinin ortalamalarim ve standart sapmalarim esitlemek,
farkli gruplardaki puanlari, performans agisindan kiyasanabilir hale getirmek
demektir.

Ancak, uygulamada, bazilar1 negatif degerler alabilen kiiciik sayilarla ugrasmak yerine, daha
kolay anlamlandirilabilen yizliik sistemle islem yapmak tercih edilir. Bunun i¢in de, standart
Z puanlarimin standart sapmasi 10’a, ortalamasi da 50’ye 6telenir.

Standart sapmast 10’a, ortalamasi 50’ye otelenmis puan dizilerine de standart T puanlary
denir ve [T= 10z + 50] seklinde hesaplanir.

STANDART PUANLARA GORE BAGIL DEGERLENDIRME

Kullanmakta oldugumuz sistemde, yapilan anaislem adimlar: sunlardir:

1-Ogretim Elemam100 tam puan iizerinden Ham Basar1 Notunu verir

Ogretim Eleman, siirecte degerlendirmeye katacag biitiin faktorleri goz oniine alarak, yariyil
sonu sinavi, ara sinavlar, kiigiik sinavlar, 6dev, seminer, proje, sunu vb. araglarla 6lgmelerini
yapar ve her 6grenci i¢in 100 tam puan tizerinden bir ham basar1 puan: verir.

2-Ham Basar1 Notlarinin Ortalamas ve Standart Sapmas bulunur

Degerlendirmeye katilacak grubun Ham Basar1 Notlarinin aritmetik ortalamasi ve ham basari
notlarimn GENEL OLARAK bu ortalamadan ne kadar farkli oldugunun goéstergesi olan
STANDART SAPMASI bulunur.

2 “Negatif bir sayiin pozitif sayiya boliimiiniin negatif oldugu” seklindeki bu ¢ok bilinen konudan bu sekilde
s6z edilmesinin gerekgesi, performans puan olarak da adlandirilan z puanlarinin negatif oldugu durumlarda
ortaya ¢ikan “ negatif performans m: olur?” sorusunu doguran al gilama bigimidir.



3- Ham Basar1 Notlari1 z Standart puanlarina doniistiir il iir

Her bir Ham basar1 notunun, ortalamamin kag Standart Sapma iizerinde ya da atinda oldugu
hesaplanir. [(HBN-HBN Ortalamasi) / Standart Sapma] Boylelikle, ham basari notunun
ortalamadan farkinin standart sapma cinsinden ifadesi olan z standart puanlar1 bulunur.

4- z Standart puanlari, T Standart puanlarina doniistiir il iir

Z puanlart bazilar negatif olabilen, her zaman ortalamasi 0 (sifir), Standart Sapmasi 1 (bir)
olan kiigiik sayilardir. Daha anlamli olabilsin diye, bu notlarin ortalamass 0 dan 50 ye,
Standart Sapmasi da 1’den 10’atasinir. [T Puam= (10 z Puani)+50]

5-T Standart puanlari bagil Harf Notlarina déniistiir il iir

Onceden belirlenmis, T puanm cinsinden Harf Notu araliklarina gore, T puanlar: bagil Harf
Notlarina doniistiiriiliir. Bu doniisiim igin, harf notu araliklarina karsilik gelen T puanlar
cizelges kullanilir.

T PUANLARININ DAGILIMI

Ham puan dizilerinin standart puanlara doniistiriilmesi, ortalamalar ve standart sapmalari
farkli puan dizilerini, ortalamalar1 ve standart sapmalari ayni puan dizilerine doniistiirmek
demektir.

Bu durumu somutlastirmak icin, standart sapma sabit tutularak, ortalamalan farkli olan 5
grubun ham puanlar: standart puanlara doniistiiril mistiir.

1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup 5.Grup
Ham T Ham T Ham T Ham T Ham T
Puanlar |Puanlari| Puanlar | Puanlari| Puanlar [Puanlari] Puanlar |Puanlari] Puanlar |Puanlari

55 64,86 | 65 64,86 75 64,86 85 64,86 95 64,86

50 61,56 | 60 61,56 70 61,56 80 61,56 90 61,56

45 58,26 | 55 58,26 65 58,26 75 58,26 85 58,26

40 54951 50 | 54.95 60 54,95 70 54,95 80 54,95

35 51,65 | 45 51,65 55 51,65 65 51,65 75 51,65

30 |48,35| 40 | 48,35 50 48,35 60 48,35 70 | 48,35

25 45,05 ] 35 45,05 45 45,05 55 45,05 65 45,05

20 41,74 | 30 41,74 40 41,74 50 41,74 60 41,74

15 38,44 | 25 38,44 35 38,44 45 38,44 55 38,44

10 3514 | 20 35,14 30 35,14 40 35,14 50 | 3514

ORTALAMA| 32,5 50 42,5 50 52,5 50 62,5 50 72,5 50

S.SAPMA 15,14 10 |15,14 10 15,14 10 15,14 10 15,14 10

Ancak, boyles bir dagilim sonucunda, farkli gruplarda yer alan ayni ham basar1 notunu almis
ogrencilerin, standart T puanlarimin farkliklastigi goriilmektedir. Bu, grup igindeki bireyleri,
birbirine gére siralamanin ve buna gére degerlendirmenin dogal bir sonucudur.




Ham puan ortalamalarina gore, (ortalamasi 72,5 olan) en iyi grubun birinci siradaki 6grencisi
de 64,86 T puanm amustir, (ortalamasi 72,5 olan) en kétii grubun birinci siradaki 6grencisi de
64,86 T puan almistir. Ancak bu T puanlarimin karsiligi ham puanlar arasinda oldukga fark
vardir. (95 ve 55)

Bu tablonun anlam: sudur: Simifin genel basari diizeyi DUSTUKCE, aymi Ham Basarn
puamni amis bir 6grencinin aacagi standart T puam, dolayisiyla bagil harf notu
YUKSELMEKTEDIR.

Bu da, basar1 diizeyi yiiksek siniflar i¢in dezavantaj i bir durum olustur maktadir.

Bu durum, gruplar arast ham basar1 diizeyi farkliliklarinin, sinavlarin giigliik derecelerinden,
uygulama kosullarindan ve o6gretim iyesinin  bireysel degerlendirme ol¢iitlerindeki
farkliliklarindan kaynaklandigi varsayimiyla, bagil puanlari, grubun genel egilimi olgiitiyle
degerlendirip, benzer dagilim sergileyen bagil puan dizileri olusturma isleminden
kaynaklanmaktadir.

Ancak, gruplarin ham puanlarn agisindan genel basari diizeylerini tamamiyla g6z ardi
etmemek ve bundan kaynaklanan dezavantajl1 durumu kismen ortadan kaldirmak amaciyla, T
standart puanlar1 harf notlarina donistiiraliirken; gruplar, ham puan ortalamalarina gore farkl
diizeylere ayrilmakta ve bagil Harf Notlar1 atamirken grup diizeylerine gore diizenlenmis farkl:
T- puam araliklar: kullamImaktadir.

Asagidaki tablo, farkli basart diizeylerine gore Bagil Harf Notuna karsilik gelen T-puam
araliklarin gostermektedir.

Ham Bagari
Sinif Notu
. Ortalamasi | FF FD DD DC cc CB BB BA AA
Duzeyi Araliklan | (0) | (0,5) | (1.0) | (1.5) | (2.0) | (25) | (3.00 | (3.5) |(4.0

Ustiin Bagar |80.0<n<100 | <22 |22-26.99 | 27-31.99 | 32-36.99 | 37-41.99 | 42-46.99 | 47-51.99 | 52-56.99 | =57
Mukemmel 70.0<n<80.0 | <24 |24-28.99 | 29-33.99 | 34-38.99 | 39-43.99 | 44-48.99 | 49-53.99 | 54-58.99 | 259

Cok iyi 62.5<n<70.0 | <26 | 26-30.99 | 31-35.99 | 36-40.99 | 41-45.99 | 46-50.99 | 51-55.99 | 56-60.99 | 261
iyi 57.5<n<62.5 | <28 | 28-32.99 | 33-37.99 | 38-42.99 | 43-47.99 | 48-52.99 | 53-57.99 | 58-62.99 | 263
Ortanin Ustii | 52.5<n<57.5 | <30 | 30-34.99 | 35-39.99 | 40-44.99 | 45-49.99 | 50-54.99 | 55-59.99 | 60-64.99 | =65
Orta 47.5<n<52.5 | <32 |32-36.99 | 37-41.99 | 42-46.99 | 47-51.99 | 52-56.99 | 57-61.99 | 62-66.99 | =67
Zayf 42.5<n<47.5 | <34 |34-38.99 | 39-43.99 | 44-48.99 | 49-53.99 | 54-58.99 | 59-63.99 | 64-68.99 | 269
Koti 42.5<n <36 | 36-40.99 | 41-45.99 | 46-50.99 | 51-55.99 | 56-60.99 | 61-65.99 | 66-70.99 | =71

Araiklara bakildiginda, simif diizeyi distiikge aym ham puanla daha yiiksek T puam
ainmasindan kaynaklanan durumu normallestirmek igin, aralik sinirlann da  yukar
cekilmektedir. Yani, tistiin basar1 kategorisindeki bir sinifta 50 T puaminin karsiligi BB harf
notuyken, kotii bir simfta DC harf notudur.



BAGIL DEGERLENDIRME SISTEMINDE KARSILASILAN
SORUNLAR

Bagil degerlendirme sisteminin kullaniminda karsilasiimasi olasi sorunlar ve énerilen ¢oziim
yollari, su at basliklar altindaincelenebilir:

Bagil Degerlendirme Sisteminin istatistiksel temellerini bilen ve bundan yararlanmak
isteyen baz ggrenciler, ¢ok diisiik puanlar alacak kdgitlar verip ham puan ortalamasin:
yapay olarak diigiirmek isteyebilirler.

Ortalamay1 kasitli olarak diisiirecek puanlarin hesaplama dis1 birakilmasi igin, bir Bagil
Degerlendirmeye Katma Simiri (BDKS) belirlenerek, bu simirin atindaki puanlar hig
degerlendirmeye alinmaz ve bu puanlara dogrudan FF harf notu verilir. Boylece, bu diisiik
puanlarin ortalamay: diisiirmesi ve standart sapmayi degistirmesi engellenmis olur.

Bagil degerlendirme sistemine ragmen, égrencinin basarl: sayilabilmesi i¢in, ongoriilmiig
mutlak bir dl¢iitii yerine getirmesi istenebilir.

Bunun i¢in de bir Ham Basar1 Notu Alt Sinirt belirlenerek, bu sinirin altinda kalan ogrencilere
FF bharf notu verilerek basarisiz sayilmaart saglamr. Ancak, bu durumda, Bagil
Degerlendirmeye Katma Sinirindan farkli olarak, Ham Basar1 Notu Alt Simirt altinda kalan
puanlar ortalama ve standart sapma hesaplarina katilir.

Yariyll sonu snave bir dénemin degerlendirmesi oldugu i¢in, bu snavda da ongériilmiig
mutlak bir dl¢iitiin yerine getirmesi istenebilir.

Bagil Degerlendirmeye Katma Sinirinda oldugu gibi, bu sinavda bagarili sayilmak igin belli
bir puan simirinin asilmasi istenir. Bu simira Yariyill Sonu Sinavi Siniri (YYSS) denir ve
Yaryll Sonu Sinavi Sinirnt altinda kalan puanlar ortalamaya katilir, ancak F ile baslayan bir
harf notu verilir.

Degerlendirmeye katrlan dgrenci sayis, égrenci  egilimlerini  istatistiksel  olarak
yanstabilecek miktarlarda (20°nin altinda) olmayabilir.

Bagil Degerlendirmeye katilacak 6grenci sayisi 10 (on) ve daha az ise, 6gretim eleman kendi
inisiyatifine gore tammlamis oldugu performans olgiitlerini g6z oniine alarak bagil harf
notlarim takdir eder. Ogrenci sayist 29 ila 11 arasindaysa, 6gretim elemanina, simfin ham
basar1t puanlarimin ortalamasina gore belirlenen basari diizeyleri igin, norma dagilim
araliklarina gore onerilen harf notlari dagilimimin yiizdelik dilimlerini gosteren tablodan

yararlanarak harf notlarini vermesi onerilir.

(Sinif Mevcudunun 30 kisiden az oldugu durumlarda, farkli bagari dizeylerine gére, Bagil Harf Notu
Dagilim Yuzdeleri)

Sinif Harf Notu Oranlari (%)

Sinif Diizeyi Ortalamasi FF FD DD DC cC CB BB BA AA
Miikemmel (70<n<100) | 0,50% | 0,50% | 3,20% | 4,80% |17,40%|11,60% |22,80% | 15,20% | 24,00%
Cok lyi (62.5<n<70.0) | 1,00% | 1,00% | 4,80% | 7,20% |19,20%|12,80% |21,60% | 14,40% | 18,00%
lyi (57.5<n<62.5) | 1,50% | 1,50% | 6,00% | 9,00% |21,60%|14,40% |19,20% | 12,80% | 14,00%
Ortanin Ustii | (52.5<n<57.5) | 2,00% | 2,00% | 8,00% |12,00% |22,20% |14,80% |17,40% | 11,60% | 10,00%
Orta (47.5<n<52.5) | 3,50% | 3,50% | 9,60% |14,40% |22,80%|15,20% |14,40%| 9,60% | 7,00%
Zayif (42.5<n<47.7) | 5,00% | 5,00% |11,60% |17,40% |22,20%|14,80%|12,00% | 8,00% | 4,00%
Kot (n=42.5) 7,00% | 7,00% |12,80% |19,20% |21,60% |14,40% | 9,00% | 6,00% | 3,00%
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SONUG

Bagil Degerlendirme Sistemi, o6l¢me degil, bir degerlendirme sistemidir. Saglikli bir
bi¢imde uygulanabilmesi i¢in, 6lgmenin dogru bir bicimde yapilmasi gerekir.

Bagil Degerlendirme Sistemi, bir konudaki mutlak bilgi ya beceriyi degerlendirmek yerine bir
gruptaki ogrencileri gosterdikleri performans agisindan, birbirlerine gore siralar.

Bagil Degerlendirme Sistemlerinin farkli uygulama bigimleri mevcuttur ve her Bagil
Degerlendirme Sisteminin sonucu, Normal Dagilim Egrisinin (Can Egrisi) 6ngordiigi dagilim
olmak zorunda degildir

Uygulanmakta olan Bagil Degerlendirme Sistemi, Standart Puanlara dayali Bagil
Degerlendirme Sistemidir ve bu sistem, 6grenciler arasi kiyas islemini matematiksel olarak en
gegerli ve en giivenilir bir sekilde yapabildigi icin, Bagil Degerlendirme Sistemleri icinde en
nesnel ve en adil olamdir

Uygulamakta oldugumuz Bagil Degerlendirme Sisteminde;

a) Bir simifta mutlaka belli bir grup 6grencinin basarisiz sayilacagi,

b) Bir siniftaki 6grencilerin AA’ dan FF ye kadar biitiin notlar: almis olacagi DOGRU
DEGILDIR.

Bu Bagil Degerlendirme Sisteminde, bir simiftaki biitiin 6grenciler basarili olabilir,
bazi bagil harf notlar1 hi¢ alinmamis olabilir veya 6grencilerin biiyiik bir bolimi aym bagil
harf notunu almis olabilir.

Olg¢me ve degerlendirme sistemleri ne sekilde olurlarsa olsunlar, asil énemli olan, SISTEMI
DOGRU BIR BICIMDE VE AMACLARINA UYGUN SEKILDE KULLANMAKTIR.

Bu da, kullanilan sistemi iYI TANIMAKLA ve sistemin UZERINE KURULDUGU
VARSAYIMLARI VE ARKA PLANDAKI SURECLEFU BILMEKLE miimkindiir.
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EK: STANDART PUANLARIN HESAPLANMASI

STANDART SAPMA (S), hir dizi ol¢giimde, olgiimlerin _ortalamadan olan farklarinin bir
ortalamasdir. Standart sapmanin bulunmast icin, her 6grencinin aldigir puanin, sinif ortalamasindan
farkinin bulunmasi ve bu farklarin da ortalamasinin alinmasi gerekir.

Asagida, iki ornek sinif igin, her bir 6grencinin ham basart puaninin ortalamadan olan farklar
[(6grenci puani)-(sinif puan ortalamasi)] bulunmustur.

Ancak, her durumda, ssmf ortalamasinin es miktarda atinda ve ustiinde kalan bu farklarin
gend toplamimin her zaman 0 (sifir) oldugu goriilecektir. Bu durum, (sifir sayisimin bir sayiya
bolimiiniin daima sifir olmasi nedeniyle) farklarin aritmetik ortalamasinin alinmas: icin bir engel
teskil etmektedir.

A Sinify B Sinifi
Ogrenci No HBN (Puan-Ortalama)

Ogrenci No | HBN (Puan-Ortalama) B1 100 100-70 = 30
A1l 100 100-70=] 30 B2 100 | 100-70= 30
A2 90 90-70=| 20 B3 90 90-70= 20
- B4 90 90-70= 20

A3 90 90-70=| 20
A4 80 80-70= 10 B5 90 90-70=| 20
A5 70 70-70 = 0 B 6 80 80-70= 10
_ B7 60 60-70= -10

A6 70 70-70= 0
A7 60 60-70= -10 B8 50 50-70= -20
_ B9 20 20-70=| -50
e > 20-70= 20 B 10 20 20-70=] 50
A9 50 50-70=| -20 P | = -0

A 10 40 40-70=] -30 arklarin Toplami=
Farklarin Toplami= 0

Bu durumda, ancak farklarin mutlak degerleri ile bir islem yapmak miimkiin olabileceginden,
farklar:n kareleri alnacak,

bunlar toplanacak ve

elde edilen toplan:n da karekokii alinarak ortalamadan olan farkhlik bulunabilecektir.
Asagida bu igslemin A sinif1 igin yapilisi gosterilmistir.

(Puanun

Ogrenci Ortalamadan | Farkin

No HBN Farki) Karesi
Al 100 | 100-70= 30 900
A2 90 90-70= 20 400
A3 90 90-70= 20 400
A4 80 80-70= 10 100
A5 70 70-70= 0 0
A6 70 70-70= 0 0
A7 60 60 - 70 =-10 100
A8 50 50-70=-20 400
A9 50 50-70=-20 400
A 10 40 40 -70=-30 900
Farklarin Karelerinin Toplami = 3600

Y ukaridaki ornekte, sozii edildigi gibi, 6grenci puanlarimin ortalamadan genel olarak ne kadar
saptiginin bulunmasi igin, farklarin karelerinin alinmasiyla elde edilen degerler toplaminin (3600)
ortalamast bulunarak bu degerin (pozitif) karekoki amnmustir. Ancak, bu asamada goz ardi edilmemesi
gereken bir nokta vardir. Degiske (variance) hesaplarinda, bir 6rneklem grubuyla islem yapildiginda,
daha ger¢eke¢i sonuglar elde etmek igin, 6rneklem grubunun bir eksigi ile (n-1) ile islem yapilir. Bu
(serbestlik derecesi) 6rneklem grubundaki bir 6rnegin, kendisi disindaki 6rneklerle kiyaslanmasinda,
daha saglikli bir sonug sunabilmesi igindir.

Sonug olarak, standart sapma asagidaki sekilde formiillestirilebilir.

] Y2
oo jAX-X)
v n-1
Burada X bir ham basar1 puanin, X smif ortalamasini, n ise simiftaki ogrenci sayi1sini

gostermektedir.
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Bu durumda A sinifinin standart sspmasi g = /@ den S =+/400 ,yani S,=20 ve
10-1

B sinifinin standart sapmasi da S= /@ den S=+955,ve Ss=30,91 olacaktur.
10-1

STANDART PUAN, (zve T puanlart) genel olarak, ogrencilerin aldiklar: ham bagar:
puanlarinin, ortalamadan olan farklarznin standart sapma birimiyle ifade edilmesidir.
Baska bir deyisle, herhangi bir ggrencinin aldig: puanin, ortalaman:n kag standart sapma
kadar iizerinde ya da altinda oldugunun ifadesidir. Standart Puanlarin hesaplanmasindan
maksat, farkh gruplardaki égrencilerin aldiklar1 puanlari birbirleriyle kiyaslanabilir
hale getirmektir. Cinki, farkli simflarda, ayni ham basar1 puamm almis 6grencilerin
goreceli performanslarint kiyaslamak icin, sadece aldiklar1 puanlara bakmak yeterli degildir.
Ornegin, stif ham basar1 puan ortalamasinin 100 tizerinden 30 oldugu bir sinifta, 90 aan bir
ogrencinin performanst ile, ortalamamn 80 oldugu bir simfta 90 alan &grencinin
performanslart aym degildir. En azindan, birinci 6grenci ortalamamin 60 puan iizerine
cikabilirken, ikinci 6grenci neredeyse ortalamaya yakin bir puani, ortalamanin sadece 10 puan
fazlasint almustir.

Ornegimizde, yani A ve B siniflarinin ham basar1 puan ortalamalarinin da ayni oldugu
bir durumda, ayni ham basar1 puanim aan, (6rnegin 80 puan) 6grencilerin birbirlerine gore
performanslarimin aym oldugu distiniilebilir mi?

A ve B Siniflarinin ham basar1 puanlar: gz oniine alindiginda,

A Sinifi B Sinifi
100 100
90 100
90 90
80 90
70 90
70 80
60 60
50 50
50 20
40 20

IIk bakista, B simfinda A sinifina oranla daha yiiksek puanlarin  bulundugu
gorilmektedir. En azindan, 80 puan alan A simifindaki 6grencl, sinif i¢l basar1 siralamasinda
siifinin 4°ncii 6grencisi olurken, aag/m puani alan B simifi ogrencisi, sinmf i¢i basart
siralamasinda 6’nc1 sirada yer almaktadir. o

Boyles bir durumda, hangi 6grencinin performansimin daha iyi oldugu sorusu, en
dogru bicimde, 6grenci puanlarinn aym ortalamaya ve ayn: standart sapmaya sahip olacaklar
bir sekle donistiirilmesi ve bu sekilde ifade edilmis puanlarin kiyaslanmasi ile cevaplanabilir.

Ornegin, sinif ham basar: puanu ortalamasimn 70, standart sapmamn 20 oldugu A
simifinda, 100 puan alan bir 6grenci, simif ortalamasindan 30 puan fazla almistir. (100-70=30).
Bu 30 puan da, 1.5 standart sapma degeri demektir [ (30/20=1.5) ]. Bu 6grencinin Standart
Puan 1.5’diré§:1,5).

Ayn ilde, aym simifta 80 puan aan bir dgrencinin standart puam da, asagida
hesaplanma bi¢iminde gorildiigii gibi 0.5 dir.

X-X ,_80-70
S 20

z= z=0.5

Burada X 6grencinin ham basar1 puant, X sinifin ortal amasi, S de Standart Sapmadir.

Bu durumda, A ve B siniflarinin birbirleriyle kiyaslanabilir z puanlari, izleyen sayfada
gorildigii sekilde olacaktir.
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A Sinif1 B Sinifi

Ogrenci| HBN z puanlari Ogrenci
No No HBN z puanlari
A1 | 100 |(100-70)/20= 1,50 B1 | 100 |(100-70)/30,91 = 0,97
A2 90 (90-70) /20 = 1,00 B2 100 |(100-70)/30,91 = 0,97
A3 90 (90-70) /20 = 1,00 B3 90 (90-70) / 30,91 = 0,65
A4 80 | (80-70)/20= 0,50 B 4 90 | (90-70)/30,91 = 0,65
A5 70 | (70-70) /20 = 0,00 B5 90 | (90-70)/30,91 = 0,65
A6 | 70 | (70-70)/20= 0,00 B6 | 80 | (80-70)/30,91= 0,32
A7 | 60 | (60-70)/20=-0,50 B7 | 60 | (60-70)/30,91=-0,32
A8 50 | (50-70)/20=-1,00 B8 50 | (50-70)/30,91 =-0,65
A9 50 (50-70) / 20 =-1,00 B9 20 (20-70) / 30,91 =-1,62
A 10 40 | (40-70)/20=-1,50 B 10 20 | (20-70)/30,91=-1,62

Artik, kiyaslanabilir puanlara bakilarak, A simfinda ham basari puani olarak 80 puan aan bir
ogrencinin (z puan 0.5’dir), B simifinda ayrm ham basar1 puanini alan bir 6grenciden (z puanm
0.32’dir) dahafazla performans sergiledigini soyleyebiliriz. Bu asamada goriilmesi gereken en onemli
nokta sudur. z puanlars, her zaman ortalamas O (sifir), Standart Sapmase 1 (bir) olan puanlardur.
Iste bu 6zelliginden dolay: z puanlar, farkl: gruplar icin es kiyaslama platformu sunar.

Bir onceki asamada yapilan hesaplamada gorildiigii gibi z puanlan negatif degerler
alabilmektedir. z puanlarinin bu 6zelligi hesaplamalar giiglestirir. Ayrica, kesirli ve kiigiik olan bu
sayilar, ortalamanin 50 olarak kabul edildigi yiizlik sisteme alighis kisilere cok anlamli gelmeyebilir.
Bu nedenle, ortalamast 0 (sifir), Standart Sapmasi 1 olan z puanlarina, hem negatif degerlerden
kurtarmak, hem de ortalamasinin 50’ye karsilik geldigi daha anlamli sayilarla ifade edebilmek igin bir
donisiim islemi yapilir. Aslinda z puanlarin T puanlara déniigtiiriilmesi, ortalamay: O dan 50°’ye,
standart sapmay: da 1 den 10’a taszma igleminden baska bir sey degildir. Yani, her bir z puanu 10 ile
carpildiginda, 1 olan standart sspmasi 10’a cikarilmus, buna 50 eklendiginde de O (sifir) olan
olr;iljlu(ﬂm B50’ye 6telenmis olacaktir. Boylece de, T puanlarinin formiille ifades T= 10z+50 sekilde
(o) tar:

A Sinifimin T Puanlar B Sinifinin T Puanlar
Ogrenci Ogrenci
No zpuanu | T=10z + 50 No Zpuanu| T=10z + 50
Al 1,5/ 65,00 B1 0,97 59,70
A2 1 60,00 B2 0,97 59,70
A3 1 60,00 B3 0,65 56,50
A4 0,5/ 55,00 B4 0,65 56,50
A5 0/ 50,00 B5 0,65 56,50
A6 0/ 50,00 B 6 0,32 53,20
A7 -0,5| 45,00 B7 -0,32 46,80
A8 -1 40,00 B8 -0,65| 43,50
A9 -1 40,00 B9 -1,62 33,80
A 10 -1,5| 35,00 B 10 -1,62 33,80
Ortalama| 50.00 Ortalamal 50.00
Standart Standart
Sapmal 10.00 Sapma 10.00

Tipki z puanlarinda oldugu gibi, hesaplanan T puanlarinda da, her durumda Ortalama 50, Standart
Sapma 10’dur. Bu nedenle de, bu esasa gore hesaplanmis puanlar, ayri gruplara ait olsalar da,
birbirleriyle kiyaslanabilir puanlardir.

T Puanlarinin bagil harf notlarina donistiriilmesinde kullanilan tabloda sinifin basar1  diizeyi
ZAYIFtan USTUN BASARI’ya kadar 8 kategoriye aynilmistir. Zayiftan Miikemmele kadar
araliklar Ebel (Ebel, R.L. (1974) Marks and Marking Systems, |EEE Transactions on Education, V.
E-17, no: 2, s. 76-92 ) ve Belek (Belek, T., Ekinci, E. ve Demirkol, M. (1999) /TU de Bag:l Not
Sstemi uygulamasin:n degerlendirilmes ve onerller . yaymlanmams rapor) sisematigine gore
belirlendikten sonra, bunlara ek bir kategori olarak "Ustiin Basan” kategorisi konmus olup, bu
kategori de 80'in tizerindeki simif ortalamalar: icin kullamlmustir. Ardindan da, her kategori igin bagil
harf notuna esas optimum T-Puanu araliklar: belirlenmistir. Miikemmel, Cok lyi, Orta ve Kétii siniflar
i¢in Optimum T-Puanu araliklari, Cashier’den (Cheshier, SR. (1975) Assgnlng grades more fairly,
Engineering Education, s. 343-348) modifiye edilerek alinmis; Iyi, Ortanun dstii ve Zayif puanlar igin
gg_tli mum degerler ise elde edilen degerlerin interpolasyonu ile hesaplanmis ve s5z konusu tablo elde

ilmistir.
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