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SINAV YONERGESI LOTFEN BASLAMADAN DIKKATLICE OKUYUN

1.Bu sinavda sizlere 50 dakika iginde cevaplayacagimz 10 soru sorulmustur. Her bir sorunun degeri 10°ar puan olup sinav
100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

2. Cevaplarimiz1 sadece sizden istenilen yanitlar olacak sekilde agik¢a ve okunakl sekilde yaziniz. Kullandigimz her ek
kagida numara veriniz ve kimlik bilgilerinizi mutlaka yazimz. . .

3. Bu sinava alinmis olmanz dersin devam kosulunu yerine getirmis oldugunuz ya da Enstitiiniin EK SINAV LISTESINDE
YER ALMAYA HAK KAZANDIGINIZ anlamina gelmemektedir. Bu maddedeki kosullarin herhangi birisini yerine
getirmemis olmarz nedeniyle sinavinizi gegersiz sayma hakkim saklidir.

4. Her dgrenci, sinavin sinav kurallari ¢ergevesinde yiiriitiilmesinden bana kars: kisisel olarak sorumludur ve sinav kurallarina
aykir1 herhangi bir davranisi, 6grenci disiplin yonergesindeki yaptirimlar: kabul ettigi anlamina gel mektedir.

Simdi kimlik bilgilerinizi yazip, YONERGEDEK I KOSULLARI OKUYUP KABUL ETTiGiNiZiN GOSTERGESI OLARAK
ilgili yeri imzaladiktan sonra sorular1 cevaplamaya baslayin.

Basarilar diliyorum. Abdullah Can

ONERILEN YANITLAR

[corinii, 11-Klasik egitimin tammim yazdiktan sonra, bu tammda gegen anahtar kavramlardan DAVRANIS ve
YASANTI ile nekastedildigini agiklayimz. (2,5+ 5 p)

Egitim, Kisinin DAVRANISLARINDA, KENDI YASANTILARI yoluyla KASITLI olarak
ISTENEN YONDE DEGISIKLIK MEYDANA GETIRME siirecidir..

DAVRANIS: Organizmanin acgik ya da ortili (gozlenebilen ya da godzlenemeyen) her tirlu
etkinligi. (TEPKI sozciigii igeren agiklamalar puanl anmayacaktir)

YASANTI: Bireyin diger bireylerle ya da cevresiyle etkilegiminin bireyde biraktigi IZLER dir.

| I ] 2-Ogretim Programlarimin PSIKOLOJIK TEMELLERI ifadesinden anlasiimas: gereken nedir? Sinifta
ogretimi siirdiiren bir 6gretmenin programin psikolojik temelleriyle ilgili olarak sergileyecegi bir davrans 6rnegi
veriniz. (5+5p)

Programlanan égretim siirecinde, égrenenin degisik gelisim alanlarinin (Bedensel Geligim,
Biligsel Geligim, Ahlak Geligimi, Psiko-Sosyal Gelisim gibi) ve bu alanlarda bulunacagi geligim
asamalarinin  (somut ya da soyut iglemler, kimlik kazanma/rol karmasasi, gelenek oncesi /
geleneksel dizey gibi) dikkate alinmasi ve Ogretimin, 6grenme kuramlari Ulzerine
temellenmesinin saglanmasi.

12-18 yag arasi ogrencilerin kimlik kazanma sirecinde oldugunu bilerek onlara birer
birey olarak davranma, soyut iglemler donemine gelmemis bir égrenciden hipotetik diuginmeye
dayali davraniglar beklememe, gelenek oncesi diizeyde kalmig bir ogrenciyle iligkileri aracsal
iligkiler cercgevesinde sirdurme. Diger yandan amaca, icerige ve diger kosullara (zaman,
mekan, sinif mevcudu, kaynaklar gibi) uygun olarak sunug, bulug, aragtirma ve inceleme gibi
ilgili 6grenme kuramlari lzerinde temellenen strateji ya da yontem kullanma.



[ 13-Ogretim Programlarimin AMACLARININ / HEDEFLERININ belirlenmesi  siirecini  (amaglarin
kaynaklarindan ve kesinlesmis amaglara donistiiriilme siirecinin ne sekilde gergeklestirildiginden de s6z ederek)

aciklayinmz. (10 p)

Asagidaki sireci anlatan herhangi bir yazi, sekil grafik ve benzeri bilgi.(Mutlakabu
sekil olacak gibi bir beklenti soz konusu degildir)

HEDEFLERIN KAYNAKLARI

D anin yonlendirmelerl (Afet Egitiml, Cevre Egitimi vb)
I_Taplumun ihtivag we beklentileri (Isbélimiinin karmasiklasmasi)

Konu alamndaki gelismeler (Yeni bulgular, yeni uygulamalar)
Bireyin ilgi ihtiyvac ve beklentileri
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ADAY HEDEFLER

Editim Felsefesi Egitim Psikelojisi Egitim Sosyolojisi Editim Ekonomisi
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EGiTiM HEDEFLERI

[coiinnin, ]4-icerik seciminde kullamlan 6lciitlerden birisini ayrintili bicimde acikladiktan sonra, kendinizi igerik
secen bir dgretmen yerine koyup bu 6lgiiti kullanarak, kendi belirleyeceginiz bir amag icin ne sekilde igerik
belirleyeceginizi yazimz. (5 +5 p)

Asagida siralanan Icerik secimi olciitlerinden herhangi birinin ele alinip, icerigin bu
Olcutun dikkate alinarak belirlenmesi:

Gegerlilik (Guniin kogullarina uygun, gercek yagamla ilintili)

Anlamliik ve &nemlilik (Ogrenen igin bir geyler ifade eden, bilgi drintiisinde uzantisi
olan)

Tlgi cekicilik (Ogrenenin ilgisini ¢eken)

Ogrenilebilirlik (Ogrenenin gelisim dizeyine ve hazir bulunugluk dizeyine uygun)

Toplumsal yarar (Topluma ve toplumsal yagsama olumlu katki getiren)

Bireysel yarar (Hayati kolaylagtiran, bireysel ilgi ve ihtiyaci doyuran, Kkigisel gelisime
katki getiren)

[coiinenen. 15--“Miifredat” sozciigiinin “ogretim programi” yerine kullanilmasimn neden yanlis oldugunu

aciklayimz. (10 p) . . ) - .
Ogretim programi AMAC, ICERIK, SUREC ve DEGERLENDIRME 0gelerini de iceren bir

kavramdir. Miifredat ise sadece ogretilecek ICERIK demektir. Bu durumda, MUFREDAT
PROGRAM kavramini kargilamada yetersiz kalmaktadir.

| PP 16-Ogrenme Stratejilerinden, (6gretme degil) Yiiriitiicii Bilis Stratjileri sizin icin ne ifade ediyor?

Yirutich bilig, o6grenenlerin benimsedikleri belli 6grenme stratejilerini kullanma
farkindaliklari ve kendi digtnmelerine iligkin duginmeleridir (Bireyin kendi biligsel siregleri ile
ilgili bilgisidir)

Bilige iligkin bilgi (Stratejileri bilme, ne zaman hangi stratejinin ¢dzim olacag
konusunda farkindalik)

Biligi denetim, izleme, dizenleme gibi 6z dizenleme mekanizmalari (Duruma uygun
stratejiyi se¢cme ve kullanma, kendini degerlendirme, degerlendirme sonuglarina gore yeni
duzenlemeler yapabilme)



[ 17-Ogretim etkinliklerinin diizenlenmesindeki temel ilkelerden birisi de BUTUNLUK ilkesidir. Biitiinliik
ilkesini agikladiktan sonra, biitiinlik ilkesini dikkate alarak sergilenmis bir 6gretmen davranisi 6rnegi veriniz.

BUTUNLUK, 6grenenin BEDENSEL, DUSUNSEL ve DUYGUSAL _fonksiyonlan bir bitun
olup birbirleriyle etkilesim halindedirler. Amaglar belirlenirken, BILISSEL, DUYUSSAL ve
PSIKOMOTOR alanlar g6z 6ntune alinmalidir.

Ogrencilerini uzun slre hareketsiz sinifta tutmayan bir 6gretmen 6grencinin bedensel
(kas ve iskelet sistemini) goz o6niine ahyordur. Dersini sevdirmek icin 6grencilerin hoguna giden
dykuler anlatan égretmen 6grencilerin duygularina hitap ediyordur.

[ceiiinnn 18-Ausubel’in ANLAMLI OGRENME MODELInin hangi OGRETIM STRATEJISI ve HANGI
OGRETIM YONTEMI ile iliskili oldugunu yazdiktan sonra, Anlamli 6grenmenin gergeklesmesi icin
gereken kosullar1 siralayimz. (4 + 6 p)

Sunug Yoluyla Ogretim Stratejisi ve Anlatim Yontemi ile iligkilidir.

Anlamh égrenmenin gerceklegmesi igin 3 kosul vardir:
1-Ogrenileceklerin ANLAMLI olmasi. (Birbiriyle ve bir insanin 6grenebilecekleri
ile iligkilendirilebilirligi) o
2-Kiginin, yeni o6grenilenlerin icinde yer bulacagi, tutunabilecegi bir BILISSEL
YAPISININ olmasi
3-Ogrenenin_yeni 6grenilenleri anlamaya ve mevcut biligsel yapiyla iliskilendirmeye
caba sarf etmeye NIYETININ OLMASI

[coinnin, 19-Ogretim yontemlerinden Dramatizsayon ve Oyunlastirmamn, aralarindaki farki da vurgulayacak
sekilde, neler olduklarim agiklayimz. (10 p)

Dramatizasyon, o6grencilerin, égrenilmesi amaglanan bir konuyla ilgili olarak kendilerini
belirli kigilerin yerine koyarak, cesitli olay ve iligkileri canlandirmalari temeline dayanan bir
ogretim yontemidir. Genel olarak, yeni yagantimin baglami ve cercevesi verilir ancak 6grenenin
uyacagi belli bir senaryo yoktur. Ogrenciler kendilerini 6zgir hissettikleri bir ortamda konuyla
ilgili olarak iclerinden geldigi gibi diglince ve davramiglarini sergilerler. Amag dgrenene, yasanti
saglamaktir.

Oyunlagtirmada ise bir gruba bir davranigin ne sekilde sergileneceginin gosterilmesi
icin, bu davranig belli bir konu (senaryo) dahilinde, ©6nceden planlanan roller cercevesinde
sergilenir.

[coiinnn, 110-Grupla ¢alisma tekniklerinden BEYIN FIRTINASI ve ALTlI SAPKALI DUSUNME
TEKNIGININ iizerinde kullanlacag: iki ILGILI durum érnegi veriniz? (5+5 p)

Beyin Firtinasi, bir konuya ¢ézim getirmek, hayal etme yolu ile degisik fikirler iretmek
amaciyla kullanilan yaraticiik lzerine dayanan bir tekniktir. Buna “bulug firtinas’” da
denmektedir.

Bagarisi duglk bir dersten bagsariyr yiukseltme yollari neler olabilir?

Sinifta kendisiyle iletisim kurulamayan bir 6gretmene bu sorun, 6gretmeni
kizdirmadan nasil anlatilabilir?

A Firmasi icine dugtigu ekonomik krizden personel ¢ikarmadan nasil kurtulabilir?

Alti Sapkali Diginme Teknigi ise bir konunun degisik yonlerini sistematik bicimde ele
alarak, saglikh bicimde degerlendirme yontemidir. Alti sapka icin degisik renkler bulunmakta,
her renk de, konunun bagka bir yoniini temsil etmektedir.

Yiksek Lisans Yapayim mi?

Okul biter bitmez evleneyim mi?

Bu sene kurbanda danaya gireyim mi?
Siurem dolar dolmaz emekli olayim mi?

COZULECEK SORUN (Beyin Firtinasi) / VERILECEK KARAR (Alti Sapka)



